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PISMO DO AKC.

Szanowni Panstwo,
Przekazujemy Panstwu raport roczny Spoétki Forever Entertainment S.A. za rok obrotowy 2015.

W 2015 roku miato miejsce kilka znaczacych wydarzeri w historii Spétki. Jednym z wazniejszych byto podpisanie
umowy wydawniczej na gre ,Shadow Over Isolation”.

W minionym roku kontynuowali$my dziatania w kierunku modyfikacji i rozbudowy istniejgcych produktéw, jak réwniez
nowych produkcji. SkupialiSmy sie takze na dywersyfikacji kanatéw sprzedazy i pozyskiwaniu nowych gier od
developerdw, czego efekty widoczne sg w roku 2016.

Nastapity takze zmiany w strukturach Zarzadu Spotki. Zarzad ponownie jest jednoosobowy.

W 2016 roku zamierzamy kontynuowac przyjety kierunek rozwoju Spétki, ktéry w naszej ocenie spowoduje wzrost jej
wartosci oraz przysporzy satysfakcji i korzysci jej Akcjonariuszom.

Z wyrazami szacunku

Zﬂfz\]v @j«ﬁ(
Zbigniew Debicki

PREZES ZARZADU

Forever Entertainment Spédtka Akcyjna (,Forever Entertainment S.A.”, ,Spotka”) zostata zatozona w dniu 04 sierpnia
2010 roku, zgodnie z polskim prawem aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza Jacka Waronskiego w Gdyni
{Rep. A Nr 8298/2010). Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej i poza jej granicami. Czas trwania Spdtki jest
nieoznaczony. Zatozycielami Spétki sg osoby fizyczne, ktére objety akcje serii A i B.

Numer wiasciwego rejestru

Spotka zostata wpisana do Rejestru Przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sgdowego pod Nr KRS 0000365951 w dniu
21 wrzes$nia 2010 roku.

Siedziba i Centrala

Siedziba Spotki jest Gdynia. Centrala i Biuro Zarzadu Spétki miesci sie pod adresem:

FOREVER ENTERTAINMENT S.A.

Al. Zwyciestwa 96/98 Relacje inwestorskie

81-451 Gdynia Joanna Prus — Asystentka Zarzadu
tel.: +48 58 728 2343

fax: +48 58 712 6259

e-mail: office@forever-entertainment.com Kontakt dla mediéw
www.forever-entertainment.com Zbigniew Debicki — Prezes Zarzadu

Oddziaty, filie, zaklady i przedstawicielstwa

W okresie sprawozdawczym Spétka nie posiadata oddziatdw, filii, zaktadow i przedstawicielstw.
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Przedmiot dzialalnosci

Przedmiotem dziatalnosci Forever Entertainment S.A., wedtug klasyfikacji przyjetej przez Gietde Papieréw
Wartosciowych Warszawie S.A., jest ,Informatyka”.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki, wedtug dziatéw Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD-58.21.7), jest
,dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych”. Klasa ta obejmuje dziatalno$¢ zwigzang z analiza,
projektowaniem i programowaniem systeméw gotowych do uzycia.

Dodatkowo, Spétka prowadzi dziatalnos¢ wspierajgcg edukacje, dystrybucje filméw oraz sprzedaz towardw
obejmujacych gry, zabawki i gadzety, w kraju i zagranica.

Podstawowe produkty oraz rynki

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci Forever Entertainment S.A. jest produkcja gier na rézne platformy sprzetowe.
Spoétka petni funkcje dewelopera poczawszy od stworzenia koncepcji i scenariusza gry, a skoficzywszy na jej produkcji
finalnej.

Wykonanie konkretnych elementéw gier opracowywanych przez Spdétke w 2015 roku odbywato sie czesciowo
w strukturach Spoétki, a czesciowo podzlecane byto kontrahentom zewnetrznym oraz innym niezaleznym specjalistom.

Dziatalno$¢ dodatkowa Spétki polega na pozyskiwaniu licencji na gry i aplikacje od innych producentéw. Gry te
w nastepnej kolejnosci sa wprowadzane do sprzedazy we wszystkich kanatach dystrybucji Spétki.

Dzieki sprzedazy produktéow na dedykowanych platformach internetowych, gry Spétki s3 dostepne na rynkach
wiekszosci panstw $wiata, przy czym najwiekszymi odbiorcami produktéw Spétki sg rynki: amerykanski, azjatycki
i europejski.

Waing informacjg dotyczaca rozwoju dziatalnosci Spétki na rynku azjatyckim, a w szczegdlnosci chiriskim, byto
podpisanie w dniu 15 maja 2015 roku umowy Joint Venture pomiedzy Forever Entertainment S.A. i spotkg China Smart
Holding Company Limited. Zamiarem obu stron umowy jest przeprowadzenie upublicznienia spotki CSHFEHK na
gietdzie w Azji po osiggnieciu zakfadanych celéw biznesowych.

Gtéwnym dziataniem utworzonej spotki w Hong Kongu jest koordynowanie procesu wydawania gier spotki Forever
Entertainment oraz innych deweloperdw z Europy i USA na terenie Chin i Azji Potudniowej, a takze wydawanie gier
z Chin i Azji Potudniowej na terenie Europy i USA (poprzez kanaty dystrybucyjne Forever Entertainment SA).

%
Struktura organizacyjna i zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania
W okresie sprawozdawczym Spétka kontynuowata zasade zlecania wiekszosci produkcji zewnetrznym osobom
i zespotom (outsourcing). Potozono tez duzy nacisk na dziatalno$¢ wydawniczg, co spowodowato stworzeniem nowej
komorki odpowiedzialnej za portowanie gier, a takze za jako$¢ finalnego produktu.

Sktad Zarzadu

Sktad Zarzadu Spétki w okresie sprawozdawczym i obecnie przedstawia sie nastepujgco:

Funkcja Cztonek Zarzadu Okres petnienia funkcji
Krzysztof Rogalinski od 30.04.2015 do 21.12.2015
okl e Zbigniew Debicki od 15.01.2016
Wiceprezes Zarzgdu Zbigniew Debicki od 30.04.2014 do 14.01.2016

Opis zmian w skiadzie Zarzadu

W dniu 21 grudnia 2015 roku Pan Krzysztof Rogaliriski ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu z dniem
21 grudnia 2015 roku. Z dniem 15 stycznia 2016 Rada Nadzorcza powierzyta funkcje Prezesa Zarzgdu Panu
Zbigniewowi Debickiemu.

Dnia 28 kwietnia 2016 roku Rada Nadzorcza podjeta Uchwate o powotaniu Pana Zbigniewa Debickiego na kolejng
2-letnig kadencje Prezesa Zarzadu.
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Skiad Rady Nadzorczej
Sktad Rady Nadzorczej Spotki przedstawia sie nastepujgco:

Cztonek Rady Nadzorczej Funkcja
Zbigniew Szachniewicz Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Kamila Debicka Cztonek Rady Nadzorczej
Mirostaw Grala Cztonek Rady Nadzorczej
Andrzej Kodron Cztonek Rady Nadzorczej
tukasz Kokornacki Cztonek Rady Nadzorczej

Zgodnie ze Statutem Spoétki Rada Nadzorcza skiada sie z pieciu cztonkéw (par. 18), przy czym przynajmniej dwodch
cztonkdw powinno by¢ niezaleznych (par. 19.6). Cztonkowie pierwszej Rady Nadzorczej powotywani sg na okres
jednego roku, a cztonkowie kazdej nastepnej Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej dwuletniej kadencji.

Podczas WZA, ktére odbyto sie 30.06.2015 dokonano zmiany par. 19 ust. 3 Statutu Spétki, ktory przed zmiang brzmiat:

,Prawo powotywania i 6dwofywania po jednym cztonku Rady Nadzorczej posiadajg Zbigniew Debicki i Marek
Bednarski. W przypadku gdy Rada Nadzorcza liczy co najmniej cztery osoby prawo powotywania i odwotywania
jednego cztonka Rady Nadzorczej zyskuje takze Maciej Skérkiewicz. Przewodniczacego Rady Nadzorczej wyznacza
Zbigniew Debicki.”

a po zmianie brzmi:

»Prawo powotywania i odwotywania po jednym cztonku Rady Nadzorczej posiadajg Zbigniew Debicki i Marek
Bednarski. Przewodniczacego Rady Nadzorczej wyznacza Zbigniew Debicki.”

Kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej niepowotanych w trybie okreslonym powyzej moga zgtosié, w drodze
pisemnego zawiadomienia Zarzadu, Akcjonariusze posiadajacy oddzielnie lub tacznie, co najmniej 10% kapitatu
zaktadowego Spétki, uprawnieni do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, co najmniej na siedem dni
przed Walnym Zgromadzeniem Akcjonariuszy. Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 odwotywani w trybie, w jakim zostali
powotani.

Opis zmian w skiadzie Rady Nadzorczej ¥

Z dniem 30 czerwca 2015 roku rezygnacje ztozyt Pan Jézef Wojenski. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
dnia 30 czerwca 2015 dokonato wyboru Cztonka Rady Nadzorczej w osobie Pana Zbigniewa Szachniewicza.

Z dniem 18 grudnia 2015 roku Pan Tomasz Onichowski ztozyt rezygnacje, a dnia 22 grudnia Pan Marek Bednarski
korzystajac ze swoich uprawnien odwotat Pana tukasza Kokornackiego.

Dnia 22.12.2015 roku NWZA dokonato odwotania i powotania cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
Uchwata nr 5 NWZA odwotato nastepujace osoby:

1. Kamile Debicka

2. Mirostawa Grala

3. Zbigniewa Szachniewicza

Nastepnie Uchwatg nr 6 NWZA powotato nastepujace osoby:

1. Zbigniewa Szachniewicza

2. Andrzeja Kodron

3. Kamile Debickg

Z kolei dnia 29.12.2015 roku do Spétki wptynety 2 oswiadczenia o powotaniu Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Pan Marek Bednarski dziatajac na podstawie § 19 ust. 3 Statutu Spétki powotat z dniem 29 grudnia 2015 roku Cztonka
Rady Nadzorczej - Pana Mirostawa Grala.

Pan Zbigniew Debicki dziatajgc na podstawie § 19 ust. 3 Statutu Spétki powotat z dniem 29 grudnia 2015 roku Cztonka
Rady Nadzorczej - Pana tukasza Kokornackiego.
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Kapitat zaktadowy na 31 grudnia 2015 roku
Kapitat zaktadowy: 8 600 000,00 PLN
taczna liczba akcji: 21 500 000 o wartosci nominalnej 0,40 PLN kazda

Ogodlna liczba gloséw na WZA: 21 500 000

Kapitat zaktadowy na 31 maja 2016 roku
Kapitat zaktadowy: 8 784 398,80 PLN
taczna liczba akcji: 21 960 997 o wartosci nominalnej 0,40 PLN kazda

Ogolna liczba gtoséw na WZA: 21960997

Liczba akgcji z podziatem na emisje

Seria emisji 31 maja 2016 roku 31 grudnia 2015 roku 31 grudnia 2014 roku
Akcje serii A 375 000 375 000 375000
Akcje serii B 47 508 47 508 47 508
Akcje serii C 5 000 5 000 5000
Akcje serii D 108 192 108 192 108 192
Akcje serii E 3749900 3749 900 3 749 500
Akcje serii F 2571360 2571 360 2571360
Akcje serii G 73 500 73 500 73 500
Akcje serii H 98 000 98 000 98 000
Akcje serii | 303775 303 775 303 775
Akcje serii J 1167 765 1167 765 1167 765
Akcje serii K 1500 OOO 1 500 000 1500 000
Akcje serii L 9960 997 9 960 997 ’ 9 960 997
Akcje serii M 1539003 1539003

Akcje serii N 460977 -
taczna liczba akcji 21 960 997 21 500 000 19 960 997

Wszystkie akcje sg objete i w petni optacone. Spétka nie posiada akcji wtasnych.

Statut Spoétki nie przewiduje zadnych ograniczen dotyczacych zbywalnosci wprowadzanych do obrotu akcji. Akcje
Spotki serii A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M i N nie sg akcjami uprzywilejowanymi w rozumieniu art. 351 - 353 Kodeksu
spotek handlowych. Na kazdg akcje przypada jeden gtos.

Akcje seriiA, B,C, D, E, F, G, H, |, J, K, Loraz M sg wprowadzone do obrotu na NewConnect.

Akcje serii M zostaty wprowadzone do obrotu Uchwatg GPW nr 400/2016 z dnia 29 kwietnia 2016 roku, a pierwszy
dzier notowania zostat wyznaczony na dzieri 12 maja 2016 roku.

Zgodnie ze Statutem (par. 7) zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela lub odwrotnie dokonuje Zarzad dziatajgcy
na wniosek Akcjonariusza. Akcje mogg by¢ umarzane z czystego zysku, jak i przy zachowaniu przepiséw o obnizeniu
kapitatu akcyjnego, na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, za zgodg posiadacza akcji.

W Spétce nie istniejg programy akcji pracowniczych (tzw. programy motywacyjne).
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Akcjonariat Spotki (powyzej 5%) na dzient 31 grudnia 2015 roku

Akcjonariat Liczba akcji Udziat w kapitale [%] Udziat w glosach [%]
Marek Bednarski 6 969 890 32,42 32,42
MBM Seed Fund Sp. z o.0. 2024 200 9,41 9,41
Zbigniew Debicki 1275456 5,93 5,93
Abe Tetsuya 1099573 511 5,11
Pozostali akcjonariusze 10130881 47,12 47,12
tacznie 21500 0600 100,00 100,00
Akcjonariat Spotki (powyzej 5%) na dzien 31 maja 2016 roku

Akcjonariat Liczba akgji Udziat w kapitale [%] Udziat w glosach [%]
Marek Bednarski 7 085 139 32,26 32,26
MBM Seed Fund Sp. z 0.0. 2024 200 9,22 9,22
Zbigniew Debicki 1505 955 6,86 6,86
Pozostali akcjonariusze 11345703 51,66 51,66
tacznie 21 960 997 100,00 100,00

Zestawienie stanu posiadana akcji i opcji Spétki przez osoby zarzadzajace i nadzorujgce

Stan na dzieri 31.12.2015

Osoby zarzadzajace Liczba akcji Liczba opcji
Zbigniew Debicki 1275456 -
Stan na dzier 31.05.2016

Osoby zarzadzajace Liczba akcji il.iczba opcji
Zbigniew Debicki 1505 955 -

Wynagrodzenia oséb zarzgdzajgcych i nadzorujgcych

taczna wysokos$¢ wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wyptaconych w roku 2015 to 349 339,64 zi.

Wynagrodzenie Autoryzowanego Doradcy

Wynagrodzenie Future Capital Sp. z 0.0. w 2015 roku z tytutu wszystkich swiadczonych ustug na rzecz Spétki wynosito
17 500,00 zt netto.

Notowania akcji

Akcje Spotki, od dnia 21 stycznia 2011 roku notowane sg w Alternatywnym Systemie Obrotu organizowanym przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. na rynku NewConnect. Informacja o przebiegu notowan dostepna
jest pod adresem: www.newconnect.pl.

Posiadane udziaty w innych podmiotach

Na dzieni 31 grudnia 2015 roku Spétka posiadata 199 udziatéw spétki Pastel Games Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, co
stanowito 35,99 % w kapitale zaktadowym i w gtosach w Zgromadzeniu Wspdlnikéw spotki Pastel Games Sp. z o.0.

Na dziert 31.12.2015 roku Forever Entertainment S.A. posiada 35% akcji w spétce China Smart Forever Entertainment
Holdings Company Limited z siedzibg w Hong Kongu.

7|Strona
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e Luty 2015 - umowa z A-Digi Europe Limited na mocy ktdrej gry Forever Entertainment sg dystrybuowane na
platformach dystrybucji zarzgdzanych przez A-Digi Europe Limited.

e 15 maja 2015 - podpisana umowa Joint Venture pomiedzy spotkg Forever Entertainment S.A. (zwana dalej: FE)
i spotkg China Smart Holding Company Limited (zwana dalej: CSH).

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci spdtki CSHFEHK jest koordynowanie procesu wydawania gier oraz
wydawanie gier z Europy i USA na terenie Chin i Azji Potudniowej (poprzez kanaty dystrybucyjne CSH), a takze
wydawanie gier z Chin i Azji Potudniowej na terenie Europy i USA (poprzez kanaty dystrybucyjne FE).

e 15 lipca 2015 - umowa z MGP Studios. Na mocy tej umowy FE otrzymata wyfaczng licencje do dystrybucji gry
Sinless iRoll'd na platformie Steam, a takze na rynku chifiskim i potuniowoazjatyckim poprzez spétke Joint
Venture CSHFEHK.

e 17 sierpnia 2015 - umowa z Digital Melody Games. Na mocy tej umowy FE otrzymata wylgczng licencje do
dystrybucji gier Timberman, Timberman HD, Risky Rescue, Roadfix Rush platformie Steam.

e 14 grudnia 2015 - umowa z Digital Melody Games. Na mocy tej umowy FE otrzymata wylgczna licencje do
dystrybucji gry Surfingers na platformie Steam

e 23 grudnia 2015 - umowa z MGP Studios. Na mocy tej umowy FE otrzymata wytgczna licencje do dystrybucji gry
Sand Is The Soul na platformie Steam, i0S, Android, Windows Phone, OSX, a takze na rynku chiriskim i potudnio-
woazjatyckim poprzez spotke Joint Venture CSHFEHK.

e 21 marca 2016 - umowa z Dark Day Interactive LLC z Australii. Na mocy tej umowy FE otrzymata wytgczng licencje
do dystrybucji dwéch gier ( The Final Take i Secluded) Dark Day Interactive LLC na nastepujacych platformach:
Steam, iOS, Google Play i Xbox One.

e 29 marca 2016 - umowa z Digital Melody poszerzajgca pola eksploatacji licencji Timberman na platforme Xbox
One.

e 31 marca 2016 - umowa z Naughty Shinobi Game Studio z USA. Na mocy tej umowy FE otrzymata wytaczng
licencje do dystrybucji gry Shadow Over Isolation na nastepujgcych platformach: Steam, jOS, Google Play i Xbox
One.

e 4 kwietnia 2016 - umowa z Villainous Games z USA Na mocy tej umowy FE otrzymata wyltgczng licencje do
dystrybucji gry The Dweller na nastepujgcych platformach: Steam, iOS, Google Play i Xbox One.

e 13 kwietnia 2016 - umowa z MMEU. Na mocy tej umowy FE otrzymata wytgczng licencje do dystrybucji gry
Barberian na nastepujacych platformach: Steam, i0OS, Google Play i Xbox One.

o 14 kwietnia 2016 - umowa z HUSH Interactive LLC z Australii. Na mocy tej umowy FE otrzymata wylaczng licencje
do dystrybucji gry The Dolls na nastepujacych platformach: Steam, iOS, Google Play i Xbox One.

e 13 maja 2016 - umowa z Nawia Games. Na mocy tej umowy FE otrzymata wyigczna licencje do dystrybucji gry
Mahjong Huntress na nastepujgcych platformach: Steam.

e Maj 2016 - umowa z Games Republic Limited na mocy ktérej gry Forever Entertainment sg dystrybuowane na
platformach dystrybucji zarzadzanych przez Games Republic Limited.

e 19 maja 2016 - umowa z MMEU. Na mocy tej umowy FE otrzymata wytgczng licencje do dystrybucji gry Project
Talos na nastepujacych platformach: Steam, i0OS, Google Play i Xbox One.

. o

2. B

W pierwszym kwartale 2015 roku Spétka kontynuowata dostosowanie wewnetrznych narzedzi programistycznych do
réznorodnych platform. Opracowany zostat miedzy innymi modut wykorzystywania paddéw do sterowania grami
przygodowymi typu "point and click", co ma duze znaczenie w poszerzeniu rynku zbytu czesci gier Spoétki na
uzytkownikéw konsol.
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W drugim kwartale 2015 roku w zwigzku z wprowadzaniem produktéw Spétki na rynek chinski opracowywano
w Spotce zestaw narzedzi umozliwiajgcy automatyzacje procesu dostosowywania gier do specyfiki technicznej
chinskiego rynku. Narzedzia w sposéb automatyczny ograniczajg objetos¢ aplikacji (zmniejszanie tekstur, dzielenie
aplikacji na czesci itp.) tak by mogtly spetni¢ restrykcyjne wymagania wydajnosciowe i optymalne dziatanie na
specyficznych telefonach i innych urzgdzeniach chinskich.

W trzecim kwartale 2015 roku prace badawczo-rozwojowe w Spétce koncentrowaty sie nad opracowaniem rozwigzan
programistycznych wspierajacych gre typu multiplayer (jednoczesna gra wielu oséb w jednej aplikacji). W wyniku tych
prac powstaty narzedzia uzupetniajgce i rozwijajgce w tym zakresie standardowe mechanizmy platformy Steam, co
zaowocowato wydaniem popularnej, dynamicznej gry Timberman w wersji dla wielu graczy, jak tez umozliwi realizacje
nowych projektéw Spotki opartych o multiplayer w przysztosci.

W czwartym kwartale 2015 roku Spdtka kontynuowata prace nad pdétautomatyczng metody wprowadzenia do
produktéw wiasnych oraz niezaleznych developeréw (dla ktérych Spétka jest wydawcy poszczegdinych tytutéw)
rozwigzan typu multiplayer. Rozwigzania te pozwalajg z duzym i jednoznacznie pozytywnym skutkiem budowac grupy
spotecznosciowe wokoét wydanych tytutdéw i znaczaco zwiekszy¢ sprzedaz nawet bardzo prostych gier, nie majacych
bez tego typu rozwigzan szans na rynku.

Uzupetnieniem powyiszych prac s3 prowadzone w Spétce badania nad Al (sztuczng inteligencjg), dotyczace tzw.
"botéw", majacych zastepowac graczy w grze wieloosobowej w okresach mniejszej popularnosci danych produktéw.

W pierwszym kwartale 2016 roku, prace badawczo-rozwojowe w Spoétce koncentrowaty sie na modyfikacjach
i dostosowaniu narzedzi wewnetrznych firmy (zarzadzenie danymi wewnatrz aplikacji, automatyzacja rozwigzan typu
multiplayer i inne) do srodowisk konsol nowej generacji (np. Xbox ONE).

~AN

[IDYWANA SYTU

W roku 2015 udato sie ustabilizowaé sytuacje finansowa Spotki. Aktualnie realizowana strategia wydawnicza
gwarantuje stabilny wzrost przychodéw, a dtugoterminowe inwestycje w wieksze produkcje mogg przynie$¢ skokowy
wzrost przychodu.

PRZEWIDYWANY ROZWOI SPOLKI W ROKU 2016

g
o

%
Szybki rozwdj dziatalnosci wydawniczej zaowocowat podpisaniem wielu uméw z deweloperami z catego Swiata.
W roku 2016 Spétka planuje kontynuowac rozwdj tej czesci swojej dziatalnosci i pozyskiwaé kolejne gry do dystrybucji.
Aktualnie prowadzone s3 rozmowy z kilkunastoma developerami z catego $wiata i Zarzad spodziewa sie, ze czesc
znich zakoriczy sie podpisaniem umodw. Dzieki duzej aktywnosci FE na rynku wydawniczym, ustugami Spofki
zainteresowani sie tez duzi developerzy.

Wraz ze wzrostem liczby gier w portfolio wzrasta tez przychdd, co normuje sytuacje finansowg Spoétki i umozliwia
finansowanie wiekszych produkcji takich jak Hollow i Shadow Over Isolation. Kazda z powyzszych produkcji moze miec
znaczacy wptyw na przychody FE w najblizszych latach.

W 2016 roku Zarzad planuje dalej rozwija¢ dziatalno$¢ na rynkach azjatyckich. Powinno to zaowocowac zaréwno
wydaniem kolejnych gier w Chinach jak i wydaniem gier azjatyckich przez FE na platformie Steam.

¥

6. CZYNNIKI RYZYKA | ZAC

Szczegdtowe czynniki ryzyka i zagrozen Spoétka przedstawita w Dokumencie Informacyjnym z dnia 15.04.2016 na
potrzeby wprowadzenia do obrotu akgji serii M.

Ponizej Emitent przedstawia wybrane czynniki ryzyka i zagrozen.

Czynniki zwiazane z otoczeniem, w jakim Emitent prowadzi swoig dziatalnosc

Ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomiczng w kraju i na Swiecie

Z uwagi na charakter dziatalnosci prowadzonej przez Forever Entertainment S.A., ktdéra sprzedaje wprowadzane na
rynek gry w wielu krajach na réinych kontynentach, sytuacja finansowa Spétki jest uzalezniona od sytuacji
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makroekonomicznej w kraju i na Swiecie. Negatywny wptyw na wynik finansowy Spé6tki moze miec spadek PKB, wzrost
inflacji i wzrost stép procentowych, spadek wydatkéw konsumpcyjnych, czy wzrost obcigzen podatkowych.

W celu minimalizacji tego ryzyka Zarzad w sposdéb ciggly monitoruje sytuacje gospodarczg w kraju oraz na Swiecie
i podejmuje niezbedne kroki, celem dopasowywania dziatalnosci Spétki do zmieniajacej sie sytuacji rynkowej ktadac
nacisk na:

o dywersyfikacje rynkéw, na ktérych dystrybuowane sg produkty Spétki,

e rdznicowanie oferty poprzez systematyczne wprowadzanie do sprzedazy kolejnych tytutéw zaréwno wiasnej
produkcji jak i produkcji podmiotéw zewnetrznych,

e wazrost jakosci oferowanych produktéw w celu podnoszenia ich konkurencyjnosci,

e zwiekszenie dziatah marketingowych dla wzrostu sprzedazy wyprodukowanych gier.

Ryzyko zwigzane z konkurencja

Rynek gier elektronicznych jest rynkiem charakteryzujagcym sie wysoka konkurencjg oraz liczbg dziatajgcych na nim
podmiotéw. Na rynku istnieje wiele podmiotéw, ktdre posiadajg wiekszy potencjat produkcyjny i finansowy niz Spotka.

Istnieje takze znaczace ryzyko zmniejszenia przychoddéw producentdw gier poprzez nielegalng dystrybucje produktéw
kopiowanych.

Istotne atuty Emitenta w walce o miejsce na rynku stanowig nastepujace czynniki: znaczacy akcjonariusz
i jednoczesnie Cztonek Zarzadu jest osobg dysponujacg wieloletnim doswiadczeniem i dogtebng znajomoscia rynku
gier, Spotka zdywersyfikowata swoje kanaty sprzedazy oraz dysponuje wtasnymi innowacyjnymi narzedziami
technologicznymi i graficznymi. Dodatkowo firma poprzez zawigzanie spotki w Hongkongu bedzie miata mozliwosé
dystrybucji gier na rynku chinskim ktdry ze wzgledu na specyfike charakteryzuje sie mniejszg konkurencyjnoscia.

Ryzyko zmian w przepisach prawnych i podatkowych

Czeste zmiany w ustawodawstwie, giéwnie w zakresie polityki podatkowej narazajg Emitenta na ryzyko wystgpienia
niekorzystnych uregulowan prawnych, co w konsekwencji moze przetozy¢ sie na pogorszenie sytuacji finansowej
Spotki. Zagrozeniem dla dziatalnosci Emitenta jest niestabilno$¢ i brak spéjnosci przepisow prawnych oraz
uznaniowos¢ interpretacyjna. Ewentualne zmiany przepiséw prawa, w tym prawa podatkowego, spétek handlowych,
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz regulacji prawnych dotyczgcych funkcjonowania spétek publicznych mogg
zmierza¢ w kierunku negatywnie oddziatujgcym na dziatalno$¢ Emitenta.

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Spotki duzy wptyw na jego dziatalno$¢ mogg mie¢ zmiany dotyczace praw
autorskich, w szczegdélnosci na najwiekszym rynku jakim sg Stany Zjednoczone.

Ryzyko zwigzane ze zmiennoscig kursow walut

Gtéwna sprzedaz Spoétki jest i bedzie realizowana do odbiorcéw poza granicami Polski. W zwigzku z tym, wiekszo$¢ jej
przychodéw bedzie denominowana w walutach innych niz polski ztoty. Poniewaz koszty dziatalnosci Forever
Entertainment S.A. w zdecydowanej wigkszosci s3 ponoszone w PLN, istnieje ryzyko negatywnego wptywu zmian
kurséw walutowych na wartos¢ przychoddéw Spétki denominowanych w PLN.

Spétka posiada niezbedne doswiadczenie w stosowaniu instrumentéw finansowych umozliwiajgcych ograniczenie
negatywnego wptywu niekorzystnych zmian kurséw walutowych, jednak z uwagi na wcigz stosunkowo wczesny etap
jej rozwoju i brak mozliwosci finansowych stosowania wspomnianych instrumentéw zabezpieczajacych, aktualnie nie
jest mozliwe ich efektywne stosowanie. W zwigzku z tym, w przypadku znaczgcego wzrostu kurséw walut wobec PLN
na rynkach, na ktérych Forever Entertainment S.A. sprzedaje gry, Emitent moze okresowo osigga¢ wyzsze zyski i by¢
narazonym na ich spadek w przypadku znaczgcego wzmocnienia sie wartosci polskiej waluty wobec tych walut.

Czynniki ryzyka zwigzane z dziatalnoscia Emitenta

Ryzyko zwigzane z sytuacjg finansowa Emitenta

Emitent zostat utworzony w sierpniu 2010 roku i do korca tego roku nie osiggnat przychoddéw z dziatalnosci
operacyjnej ponoszgc w roku obrotowym 2010r. strate netto w wysokosci 338,1 tys. zt. Rosngca w kolejnych latach
skala dziatalnosci i budowanie pozycji rynkowej nie pozwolity Spétce na osigganie zyskow takze w latach 2011-2014.
Takze po pierwszym potroczu 2015r. Spétka wykazata straty na poziomie wyniku operacyjnego oraz wyniku netto.
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Rozwdj dziatalnosci Forever Entertainment S.A. mozliwy byt w rozpatrywanym okresie dzieki finansowaniu
pozyskiwanemu z kolejnych emisji akcji. Wedtug Zarzadu Spotki, biezacy stan przedsiebiorstwa, posiadane zasoby
finansowe oraz potencjat sprzedazowy gier wprowadzonych na rynek przez Emitenta pozwalajg na dalsze
finansowanie jej dziatalnosci z biezgcych przychoddéw i przewidywanych zyskéw, bez koniecznosci pozyskiwania
dodatkowego kapitatu w wyniku kolejnych emisji akcji badZz znaczacego wsparcia dtugiem zewnetrznym. Nie mozna
jednak wykluczy¢, ze w perspektywie najblizszych kilku lat proponowane przez Spétke gry nie beda cieszy¢ sie
zaktadanym przez nig zainteresowaniem ze strony graczy, co moze utrudnia¢ osigganie przez nig zyskéw i w przypadku
poniesienia znaczacych strat wymusi konieczno$¢ pozyskania przez Emitenta dodatkowych srodkéw finansowych
z zewnatrz.

Ryzyko zwigzane z przyjeciem niewlasciwej strategii

Strategia rozwoju Spétki jest dokumentem o charakterze wewnetrznym, ktdérego elementy zostaty ujawnione
w Dokumencie Informacyjnym w styczniu 2011 roku oraz w trakcie konferencji prasowych Emitenta, a nastepnie
skorygowana w roku 2014 na podstawie doswiadczern zdobytych przez Spétke w latach 2010-2013. W celu
minimalizacji zaistnienia tego ryzyka Zarzad Spoétki stale monitoruje proces jej wdrazania biorgc pod uwage
w szczegolnosci warunki zewnetrzne majace wptyw na poszczegdlne jej elementy oraz modyfikujgc narzedzia realizacji
celéw strategicznych w odniesieniu do zmieniajacych sie warunkéw zewnetrznych.

Ryzyko dotyczace oferowanych produktow

Spotka jest producentem i wydawcg wtasnych gier i aplikacji. Dodatkowo Spodtka pozyskuje licencje na gry, oraz
poszukuje tytutdw, dla ktérych bedzie petni¢ funkcje wydawcy. Dziatalnosé Spétki zwigzana z grami wideo obarczona
jest znacznym ryzkiem, gdyz trendy na rynku gier moga ulega¢ dynamicznym zmianom. Istota zmian dotyczy zaréwno
tematu produktu, jak i zastosowanych technologii. Tym samym istnieje ryzyko braku realizacji zaktadanych
przychodéw z produktu, co bedzie miato wptyw na planowane zyski Spétki. W celu ograniczenia powyzszego ryzyka,
Spotka odwotuje sie do rozwigzari uniwersalnych i sprawdzonych, a takze poprzez dywersyfikacje tematow
realizowanych gier oraz pozyskiwanych licencji.

Ryzyko zwigzane z mozliwoscig nieuzyskania niezbednych koncesji i licencji

Spétka produkuje réznego typu oprogramowanie i wprowadza je do dystrybucji w wielu krajach oraz poprzez réine
kanaty dystrybucji. Dodatkowo, Spétka planuje produkcje gier na rézne platformy sprzetowe, co moze powodowaé
konieczno$¢ uzyskania niezbednych licencji oraz inwestycji w niezbedne urzadzenia wymagane do tego typu produkcji.

W zwigzku z powyzszym istnieje ryzyko, ze zaréwno produkcja, jak i dystrybucja na niektérych rynkach moze wymagaé
uzyskania stosownych koncesji, zezwoleri lub autoryzacji. Przyznanie odpowiednich autoryzacji do dystrybuciji
w okreslonych kanatach dystrybucji cyfrowej moze sie wigzaé¢ ze spetnieniem okreélonych wymagan, co moie
powodowac ryzyko przedtuzenia catego procesu i przesunigcia wptywow ze sprzedazy produktéw.

W latach 2012-2015 Emitent kontynuowat prace zorientowane na rozbudowe kanatéw dystrybucji dla produktéw
Spotki o nowe platformy dystrybucyjne oraz utrzymywat intensywne kontakty z partnerami zagranicznymi dotyczace
strategicznej wspofpracy w obszarze produkcji i sprzedazy gier.

Ryzyko zwigzane z rozwojem nowych technologii

Spotka jako producent gier narazona jest na ryzyko niedopasowania zastosowane] technologii do aktualnych trendéw
rynkowych oraz poniesienia w zwigzku z tym dodatkowych kosztéw zwigzanych z wprowadzaniem do produkcji
nowych technologii, ktére pozwolg Spétce na oferowanie produktéw zgodnie z oczekiwaniami ich potencjalnych
nabywcéw. Aktualnie, prace Emitenta zorientowane sg na tworzenie aplikacji na konsole gier (Wii, Nintendo DS),
urzadzenia mobilne (iPhone i iPad) oraz na komputery (PC, MAC). W przysztoéci Emitent planuje na poszerzenie
zakresu dostgpnych urzadzen zgodnie z wystgpujgcymi trendami rynkowymi, jak i zgtaszanym popytem przez
konsumentéw. Technologie stosowane obecnie przez Spdtke s zgodne z panujgcymi trendami, a dywersyfikacja
urzadzen koricowych, na ktére dostepne beda oferowane przez nig gry i aplikacje minimalizuje na chwile obecng
mozliwos¢ wystgpienia wskazanego ryzyka.

Ryzyko dotyczace mozliwosci opdznienia wprowadzenia gier do sprzedazy

Proces produkcji gry sktada sie z wielu etapdw, ktére czesto sg ze sobg silnie skorelowane. Podczas tworzenia
programu gry moze wystapi¢ sytuacja, iz problem z zakorczeniem jednego z odcinkéw pracy przetozy sie na
wstrzymanie, lub tez ograniczenie prac w kolejnych fazach tworzenia produktu, co z kolei moze znalez¢ przetozenie
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w postaci opdznienia catego przedsiewziecia. PéZniejsze terminy zakonczenia poszczegdlnych etapdw wynikajg czesto
z trudnosci w odpowiednim oszacowaniu przyblizonej diugosci trwania danego procesu oraz trudnych do
zidentyfikowania w procesie planowania niespodziewanych komplikacji wynikajacych chocby ze zmian sytuacji
rynkowej, oczekiwan zgtaszanych przez potencjalnych odbiorcéw, dziatan i produktéw konkurencji. Wszelkie problemy
zwigzane z terminem wprowadzenia produktu na rynek, moga miec istotny wptyw na wyniki finansowe Emitenta.

Gwarantem dotrzymywania zatozonych planéw w zakresie termindw wykonania i wprowadzenia poszczegolnych gier
do sprzedazy ma by¢ wiedza i doswiadczenie 0séb kierujgcych Spotka.

Ryzyko wynikajgce z aktualnie prowadzonej przez Emitenta polityki zatrudnienia

W wyniku przeprowadzonych dotychczas dziatari restrukturyzacyjnych, na dzieri sporzadzenia niniejszego raportu
w Spétce zatrudnionych na umowe o prace jest 2 Pracownikéw oraz doraznie 6 Pracownikéw na umowe o dzieto.
Kluczowa role w dziatalnosci Emitenta petnig obecnie: jej Prezes Pan Zbigniew Debicki, ktory jest takze jednym
z najwigkszych akcjonariuszy w Spétce oraz Gtéwny Programista, koordynujacy i nadzorujgcy realizowane przez nig
projekty. Biezgca dziatalno$¢ Emitenta oraz kierunki jego dalszego rozwoju opierajg sie w zwigzku z tym, na wiedzy
i doswiadczeniu w branzy, ktére posiada jej Zarzagd oraz Gtéwny Programista. Zmiany w Zarzadzie Spétki i/lub na
stanowisku Gtéwnego Programisty moga zatem okresowo powodowaé utrudnienia w dziatalnosci Forever
Entertainment S.A. Obecny ‘model funkcjonowania Emitenta to gtéwnie dziatalno$¢ deweloperska polegajgca na
stworzeniu koncepcji gier i zlecaniu ich tworzenia dla Forever Entertainment S.A. przez wspdtpracujace z nig podmioty
zewnetrzne oraz sprzedaz poprzez zdywersyfikowane kanaty dystrybucji.

Ryzyko wplywu znaczacych akcjonariuszy na decyzje Organéw Spétki

Trzech najwigkszych akcjonariuszy — Pan Marek Bednarski, firma MBM Seed Fund Sp. z 0.0, oraz Pan Zbigniew Debicki
posiadajg odpowiednio 32,26%, 9,22% oraz 6,86 % akcji dajacych prawo do takiej samej liczby gtosow na WZA Spotki
(facznie 48,34%). Dodatkowe, indywidualne uprawnienia zwigzane z mozliwoscia powotywania cztonkéw Rady
Nadzorczej, zgodnie ze Statutem Spoétki otrzymali: Zbigniew Debicki i Marek Bednarski (mozliwo$¢ powotywania
i odwotywania po jednym Cztonku Rady). Dodatkowo, Przewodniczacego Rady Nadzorczej wyznacza Zbigniew Debicki.

Zgodnie ze Statutem Spétki w Radzie Nadzorczej ztozonej z pieciu cztonkdw, co najmniej dwdch cztonkdéw powinno byé
niezaleznych. W zwigzku z powyzszym, Pan Marek Bednarski, firma MBM Seed Fund Sp. z 0.0. oraz Pan Zbighiew
Debicki majg istotny wptyw na biezgcg dziatalno$¢ Emitenta.

W grudniu 2015 roku Emitent przeprowadzit emisje 460 997 akcji serii N w ramach kapitatu docelowego, przy czym
230 499 akcji serii N objat Pan Zbigniew Debicki, a 115 249 akc;ji serii N objat Pan Marek Bednarski.

W prawodawstwie polskim istnieje zasada rzgdéw wiekszosci, zgodnie z ktérg decyzje w spotce akcyjnej podejmuje
wiekszos¢ akcjonariuszy, narzucajgc tym samym swojg wole pozostatym akcjonariuszom. W celu ochrony intereséw
akcjonariuszy mniejszosciowych wprowadzono do systemu prawnego szereg praw, ktérych zadaniem jest ochrona
intereséw akcjonariuszy mniejszosciowych, a takze w szerszym kontekscie interesu catej spotki.

Wptyw mniejszosciowych akcjonariuszy na funkcjonowanie Spétki jest jednak zagwarantowany przepisami Ustawy
zdnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu o spétkach oraz Kodeksu Spétek Handlowych.

Ryzyko zwigzane z inwestycjg w spétke w Hong-Kongu

W dniu 15 maja 2015 roku Forever Entertainment S.A. wspoélnie ze sp6tkg China Smart Holding Company Limited
(dalej: CSH) utworzyly spétke China Smart Forever Entertainment Holdings (Hong Kong) Company Limited (dalej:
CSHFEHK) z siedzibg w Hong Kongu. Zgodnie z postanowieniami umowy Joint Venture, Forever Entertainment S.A.
objeta 350 akcji o wartosci nominalnej 1 Dolar H-K kazda, stanowigcych 35% kapitatu zaktadowego China Smart
Forever Entertainment Holdings (Hong Kong) Company Limited, a 650 akcji o wartosci nominalnej 1 Dolar H-K kazda,
stanowiacych 65% akcji w nowo utworzonym podmiocie objeta spétka China Smart Holding Company Limited (CSH),
ktéra w IV kwartale 2015 roku zbyta na rzecz inwestoréw indywidualnych 300 akcji CSHFEHK stanowigcych 30% jej
kapitatu zaktadowego.

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci spétki CSHFEHK jest koordynowanie procesu wydawania gier oraz wydawanie gier
tworzonych przez deweloperéw z Europy i USA na terenie Chin i Azji Potudniowo-Wschodniej (poprzez kanaty
dystrybucyjne CSH), a takze wydawanie gier z Chin i Azji Potudniowo-Wschodniej na terenie Europy i USA (poprzez
kanaty dystrybucyjne Forever Entertainment S.A.). Pierwsze premiery gier Forever Entertainment na rynku chifiskim
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mialy juz swoje miejsce. Forever Entertainment prowadzi obecnie zaawansowane rozmowy z kilkoma deweloperami
z Europy, w celu pozyskania licencji na gry, ktdre zostang wydane na rynku chiniskim poprzez CSHFEHK.

W ramach swojej dziatalnosci Forever Entertainment bedzie otrzymywata optate licencyjng (w przypadku gier FE) lub
wynagrodzenie (w przypadku gier innych deweloperéw) za kaizdy sprzedany przez CSHFEHK egzemplarz gry na
dowolnym rynku.

W raporcie biezgcym nr 41/2015 z dnia 1 lipca 2015 roku Emitent informowat, ze udzielit spdice CSHFEHK pozyczki
w wysokosci do 1 499 650 Dolaréw H-K, tj. do okoto 750 tys. zt (1 Dolar H-K, to okoto 0,5 zt). Na dziers sporzadzenia
niniejszego raportu wysoko$¢ pozyczki udzielonej CSHFEHK przez Forever Entertainment S.A. wynosi 320 000 zi.
Okreslona umowg kwota pozyczki stanowi gorng granice wsparcia FE w zwigzku z uruchomieniem dziatalnosci przez
spotke w Hong-Kongu. Przekazanie przez Emitenta kolejnych srodkéw w ramach ustalonej kwoty pozyczki uzaleznione
bedzie od sytuacji finansowej CSHFEHK, ktdra spodziewa sie pierwszych przychodéw z tytutu sprzedawanych gier
w | kwartale 2016 roku. W przypadku, gdyby rozwdj dziatalnosci CSHFEHK w roku 2016 roku wymagat dalszego
wsparcia finansowego, kolejnej pozyczki w wysokosci do 1,5 min Dolaréw H-K udzieli jej China Smart Holding Company
Limited. Aktualnie, Emitent nie jest w stanie przewidzie¢ jaka bedzie tgczna kwota pozyczki, ktorej udzieli CSHFEHK
(jednak nie wieksza niz 1499 650 Dolaréw H-K) oraz czy w roku 2016 roku nastgpi jej catkowita sptata przez
pozyczkobiorce.

Wstepne szacunki poziomu éprzedaiy gier dotychczas wprowadzonych na rynek Chin i Azji Potudniowo-Wschodniej
(ich sprzedaz rozliczana jest po uptywie kilku miesiecy od zakoriczenia okresu rozliczeniowego przez poszczegdlne
platformy, stad przewidywania wptywu pierwszych przychodéw CSHFEHK zaktadajg | kwartat 2016 roku) oraz
przewidywania Emitenta dotyczace potencjatu sprzedazowego nowych gier przygotowywanych do sprzedazy na tym
rynku w roku 2016 pozwalajg oczekiwaé na osiggniecie pozytywnych wynikow finansowych.

Na podstawie aktualnej wiedzy, w ocenie Zarzgdu Emitenta ewentualna niemoznos$¢ sptaty przez CSHFEHK pozyczki
otrzymanej od Forever Entertainment S.A. jest bardziej prawdopodobna w wyniku nie dajgcych sie obecnie
przewidzie¢ zdarzen losowych, a w znacznie mniejszym stopniu w wyniku czynnikdw natury biznesowej.

Zarzad Forever Entertainment S.A. z siedzibg w Gdy_ni informuje, ze zgodnie z o$wiadczeniem Zarzadu Forever
Entertainment S.A. w przedmiocie przestrzegania przez Spotke ,Dobrych praktyk spétek notowanych na rynku
NewConnect” z dnia 15 stycznia 2013 roku, Spotka przestrzega zasad zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem.

< STANOWISKO
DOBRE PRAKTYKI SPOLtEK NOTOWANYCH NA RYNKU NEWCONNECT SPOLKI
Brzmienie zasad zgodne z Zatacznikiem do Uchwaty Nr 293/2010 (odnosnie prze-
Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. strzegania zasady)
z dnia 31 marca 2010 r. Tak/Nie
1. Spdtka powinna prowadzi przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem Tak
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczeristwo oraz szeroki i interaktywny dostep do informacji. Spétka
korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje
z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu réwniez nowoczesne metody komunikacji
internetowej, umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowac przebieg obrad i upubliczniac go na stronie internetowe;j.
Uwagi Spoéfki:
Za wyjatkiem transmitowania obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz rejestracji
przebiegu obrad i upubliczniania go na stronie internetowe;j.
2. Spoétka powinna zapewnié efektywny dostep do informacji niezbednych do oceny sytuacji i perspektyw Tak
spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.
3. Spdtka prowadzi korporacyjng strong internetowg i zamieszcza na niej: Tak

3.1. podstawowe informacje o spétce i jej dziatalnosci (strona startowa),

3.2. opis dziatalnodci emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z ktérej emitent uzyskuje
najwiecej przychodow,

3.3.  opis rynku, na ktérym dziata emitent, wraz z okresleniem pozycji emitenta na tym rynku,

3.4.  zyciorysy zawodowe cztonkdéw organdw spétki,

3.5. powziete przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje
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DOBRE PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH NA RYNKU NEWCONNECT STA;%‘:’;ISKO
Brzmienie zasad zgodne z Zatacznikiem do Uchwaty Nr 293/2010 {odnosnie prze-
Zarzadu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. strzegania zasady)
z dnia 31 marca 2010 r. Tak/Nie

o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujagcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gltoséw na walnym zgromadzeniu spétki,
3.6. dokumenty korporacyjne spotki,
3.7.  zarys plandw strategicznych spotki,
3.8. opublikowane prognozy wynikdw finansowych na biezacy rok obrotowy, wraz z zatozeniami do
tych prognoz oraz korektami do tych prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje prognozy),
3.9. strukture akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz akcji znajdujgcych
sie w wolnym obrocie,
3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktdra jest odpowiedzialna w spofce za relacje inwestorskie oraz
kontakty z mediami,
3.11. (skreslony),
3.12. opublikowane raporty biezgce i okresowe,
3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportéw okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i analitykami oraz konferencji prasowych,
3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z uwzglednieniem
termindw oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te powinny byé¢ zamieszczane
w terminie umozliwiajgcym podjecie przez inwestoréw decyzji inwestycyjnych,
3.15. (skreslony),
3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie
walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,
3.17. informacje na temat powoddéw odwotania walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku
obrad wraz z uzasadnieniem,
3.18. informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,
3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym spétka podpisata umowe o $wiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu strony internetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,
3.20. informacje na temat podmiotu, ktéry petni funkcje animatora akcji emitenta,
3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spétki, opublikowany w ciggu ostatnich 12 miesiecy,
3.22. (skreslony), !
4. Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowa, wedtug wyboru emitenta, w jezyku polskim lub Tak
angielskim. Raporty biezgce i okresowe powinny by¢ zamieszczane na stronie internetowej co najmniej
w tym samym jezyku, w ktérym nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
emitenta.
5. Spétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjna ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb inwestoréw Tak
indywidualnych. W tym celu spétka, poza swoja strong korporacyjng powinna wykorzystywaé
indywidualng dla danej spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujgca na stronie www.gpwinfostrefa.pl.
6. Emitent powinien utrzymywac biezace kontakty z przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem Tak
umozliwienia mu prawidfowego wykonywania swoich obowigzkéw wobec emitenta. Spétka powinna
wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym Doradca.
7. W przypadku, gdy w spotce nastgpi zdarzenie, ktére w ocenie emitenta ma istotne znaczenie dla Tak
wykonywania przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkdw, emitent niezwtocznie powiadamia
o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.
8. Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do wszelkich dokumentéw i informacji Tak
niezbednych do wykonywania obowigzkow Autoryzowanego Doradcy.
9. Emitent przekazuje w raporcie rocznym: Tak
9.1. informacje na temat tacznej wysokosci wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej,
9.2. informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od emitenta
z tytutu $wiadczenia wobec emitenta ustug w kazdym zakresie.
10. Czlonkowie zarzagdu i rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w Tak

sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

14'}1

e




RAPORT ROCZNY — ROK OBROTOWY 2015 — Sprawozdanie Zarzgdu

STANOWISKO
SPOLKI

Brzmienie zasad zgodne z Zatgcznikiem do Uchwaly Nr 293/2010 (odnosnie prze-
Zarzadu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. strzegania zasady)
z dnia 31 marca 2010 r. Tak/Nie

DOBRE PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH NA RYNKU NEWCONNECT

11. Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowac Nie
publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.

Uwagi Spoéftki:

Spoétka na biezgco odpowiada na pytania inwestoréw, analitykéw i mediéw z wykorzystaniem
ogdlnodostepnych srodkéw komunikacji oraz organizujac spotkania indywidualne. Po publikacji raportu
rocznego Spétka przewiduje jedno spotkanie konferencyjne dla inwestoréw, analitykéw oraz mediéw, ktore
ma na celu podsumowanie roku poprzedniego oraz przedstawienie planéw na rok biezacy.

12. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna precyzowaé cene Tak
emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigzac organ do tego upowazniony do ustalenia jej
przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie umozliwiajgcym podijecie decyzji inwestycyjnej.

13. Uchwaty walnego zgromadzenia powinny zapewniac zachowanie niezbednego odstepu czasowego Tak
pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sg
prawa akcjonariuszy wynikajace z tych zdarzen korporacyjnych.

13a. W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza posiadajgcego Tak
co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtoséw w spoice, informacji
o zwotaniu przez niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3
Kodeksu spétek handlowych, zarzad emitenta niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktdrych jest
zobowigzany w zwigzku z organizacjg i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy akcjonariuszy do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spotek handlowych.

14. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak ustalone, aby czas Tak
przypadajacy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy, a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie diuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga szczegétowego uzasadnienia.

15. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze zawieraé tylko takie Tak
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

16. Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od zakoAczenia miesigca. Nie
Raport miesieczny powinien zawiera¢ co najmniej:
e informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzen w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére
w ocenie emitenta mogg mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw
finansowych emitenta,
e zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w trybie raportu biezgcego
w okresie objetym raportem,
e informacje na temat realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja, choéby w czesci, miata miejsce
w okresie objetym raportem,
e kalendarz inwestora, obejmujgcy wydarzenia majgce mie¢ miejsce w nadchodzacym miesigcu, ktore
dotyczg emitenta i sg istotne z punktu widzenia interesdéw inwestoréw, w szczegélnosci daty
publikacji raportéw okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan
z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.
Uwagi Spotki:
Specyfika przedmiotu dziatalnosci Spétki, zwlaszcza w poczatkowej fazie jej rozwoju, moze skutkowaé duzg
nieréwnomiernoscig osigganych wynikéw finansowych, szczegélnie mierzonych w krétkich okresach
czasowych. Zdaniem Zarzagdu wiasciwg ocene wynikéw dziatalnosci Spétki Akcjonariusze uzyskajg na
podstawie wynikéw podawanych w perspektywie co najmniej kwartatu.
W zwigzku z tym do czasu osiaggniecia dywersyfikacji rodzajow dziatalnosci i wzrostu jej skali do poziomu
zapewniajgcego stabilizacje wynikow w okresie krétszym niz kwartat, miesieczne raporty nie bedg
publikowane.
16a. W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku informacyjnego okreslonego w Zatgczniku Nr 3 Tak
Regulaminu Alternatywnego Obrotu (,Informacje biezace i okresowe przekazywane w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect”) emitent powinien niezwtocznie opublikowaé, w trybie
wtasciwym dla przekazywania raportéw biezgcych na rynku NewConnect, informacje wyjasniajgca
zaistniaty sytuacje.

17. (skreslony). -
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8. OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad Forever Entertainment S.A., oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy sprawozdanie finansowe i dane
poréwnawcze sporzgdzone zostaty zgodnie z zasadami rachunkowos$ci obowigzujgcymi w Polsce oraz odzwierciedlaja
w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowsg i finansowg Forever Entertainment S.A. i jej wynik finansowy
oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci Spotki zawiera prawdziwy obraz sytuacji Forever Entertainment S.A., w tym opis
podstawowych zagrozen i ryzyk.

QL

Zbigniew Debicki — Prezes Zarzadu

Zarzad Spotki oswiadcza, iz podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych dokonujacy badania rocznego
sprawozdania finansowego Forever Entertainment S.A. za rok 2015, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa.
Ponadto oswiadczamy, iz podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujgcy tego badania, spetnia warunki do wyrazenia
bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego.

pgoﬂga%w Deblc Prezes Zarzadu
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